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VUCA braucht Vielfalt. Langlebigkeit
braucht FEMPACT

Warum Female Leadership mit Wirkung und bewusste
Flihrung Uber Zukunftsfahigkeit entscheiden

Steigende Komplexitat, permanente Veranderung und
wachsende Erschopfung pragen den FUhrungsalltag vieler
Organisationen. Gleichzeitig sollen Menschen langer
arbeiten, leistungsfahig bleiben und sich kontinuierlich an
neue Anforderungen anpassen.

Diversity und Female Leadership ziahlen zu den zentralen
Zukunftstrends moderner Fuhrung. Sie erweitern
Perspektiven, verbessern Entscheidungen und schaffen die
Grundlage fUr organisationale Langlebigkeit, besonders in
einer VUCA-Welt.

e Leadership that lasts
Female Leadership als Zukunftstrend und entscheidender
Faktor fur langfristige Leistungsfahigkeit von Organisationen.

e Blinde Flecken in Fihrung und Entscheidungen
Unbewusste Denk- und Entscheidungsroutinen (Unconscious
Bias) beeinflussen Karrierewege, Potenziale und
Entscheidungen starker als oft angenommen.

e Von Resilienz zu Longevity
FUhrung, Struktur und Kultur entscheiden daruber, ob
Organisationen langfristig stabil, anpassungsfahig und
leistungsfahig bleiben.



