
 

 

	
VUCA braucht Vielfalt. Langlebigkeit 
braucht FEMPACT TM   
Warum Female Leadership mit Wirkung und bewusste 
Führung über Zukunftsfähigkeit entscheiden 
 
Steigende Komplexität, permanente Veränderung und 
wachsende Erschöpfung prägen den Führungsalltag vieler 
Organisationen. Gleichzeitig sollen Menschen länger 
arbeiten, leistungsfähig bleiben und sich kontinuierlich an 
neue Anforderungen anpassen. 
 
Diversity und Female Leadership zählen zu den zentralen 
Zukunftstrends moderner Führung. Sie erweitern 
Perspektiven, verbessern Entscheidungen und schaffen die 
Grundlage für organisationale Langlebigkeit, besonders in 
einer VUCA-Welt. 

 
• Leadership that lasts 

Female Leadership als Zukunftstrend und entscheidender 
Faktor für langfristige Leistungsfähigkeit von Organisationen. 

• Blinde Flecken in Führung und Entscheidungen 
Unbewusste Denk- und Entscheidungsroutinen (Unconscious 
Bias) beeinflussen Karrierewege, Potenziale und 
Entscheidungen stärker als oft angenommen. 

• Von Resilienz zu Longevity 
Führung, Struktur und Kultur entscheiden darüber, ob 
Organisationen langfristig stabil, anpassungsfähig und 
leistungsfähig bleiben. 

 


