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BEWEGUNG

F>-FIT FOR FUTURE?

»,Digitalisieren Sie das Bestehende oder gestalten
Sie die Zukunft?*

Hinterfragen Sie, inwieweit ihre organisationalen
Systemkomponenten auf die Herausforderungen der
Zukunft ausgerichtet sind und entwickeln sie ein in sich
schlUssiges Target Operating Model als Zielbild fur die
Neuausrichtung der Organisation.

. Das Columbo-Prinzip: Wie wir alte Denkmuster
aufbrechen und echten strategischen
Paradigmenwechsel schaffen

. Target Operating Model: Das Zielbild fur
zukunftstaugliche Organisationsformen entwickeln

. 6 relevante Systemkomponenten fur nachhaltige
Transformation in Zeiten der digitalen Transformation

. Organizational Future Fitness: Die eigene
Zukunftsfitness mit dem Quick-Check messen und
Handlungsoptionen ableiten



