Kf\ MENSCH IN

BEWEGUNG

F°-FIT FOR FUTURE?
Wie Sie lhre Organisation fit fur die Zukunft
machen.

,Damit alles beim Alten bleibt, mussen wir viel verandern.”

Hinterfragen Sie, inwieweit ihre Strategie, Struktur und
Kultur aufeinander abgestimmt sind und erzielen Sie
echten Paradigmen-wechsel, um auch in Zukunft die Nase
vorne zu haben.

. Das Columbo-Prinzip: Wie wir alte Denkmuster
aufbrechen und echten strategischen
Paradigmenwechsel schaffen

« Von der starren zur agilen Organisation:
Zukunftstaugliche Organisationsformen fur eine
bessere Zusammenarbeit

« 9-Levels of Values: Unternehmenskultur kann man
messen und damit gezielt zukunftsfit transformieren

. Gemeinsam sind wir stark: Wie Sie ihre
Mitarbeiter:innen fur tiefgreifende Veranderungen
gewinnen



