q MENSCH IN

BEWEGUNG

VOM HIDDEN CHAMPION ZUM
DACH PLAYER

Die Reise eines zukunftsfitten Unternehmens

Wie ein oberdsterreichisches Unternehmen durch
Kulturwandel, Leadership und strategische Transformation
den Sprung von 150 auf 1300 Mitarbeitende in 5 Jahren
schaffte — und weiter Kurs auf 500 Millionen Umsatz nimmt.

Eine inspirierende Story Uber Mut, Haltung und Bereitschaft
die extra Mile zu gehen:

Wie

klare Vision

starke Kultur

permanente Veranderungsbereitschaft und
ein kluges Target Operating Model

gesundes Wachstum maoglich machen —und aus
Laserstrahlen Leadership wurde.



