
 

 

	
Multichancenführung 
Wie Organisationen in Unsicherheit 
handlungsfähig bleiben 
 
Gerade in Zeiten der Unsicherheit braucht es resiliente, 
überzeugte Führungskräfte und eine Transformation des 
Führungsverhaltens.  
Multichancen entstehen dort, wo Führung Orientierung 
ohne Kontrolle ermöglicht. 

 
• Die 3 Führungsfähigkeiten für komplexe Systeme: 

Orientierung geben/Entscheidungsräume 
öffnen/Vertrauen kultivieren 

• Von Kontrolle zu Kontext: Wie Führung Rahmen statt 
Lösungen schafft 

• Unterschätzter Erfolgsfaktor: Persönliche Stress- und 
Kontrollmuster 

 


